  徐州经贸高等职业学校

        学年第   学期学生评教表
系（室）        教师姓名：               年   月   日
	评价说明
	评价内容
	优（分）
90以上
	良（分）
（75-89）
	中（分）
（60-74）
	差（分）
60以下

	要求：请同学们持严肃态度，实事求是给老师评价，并请认真回答以下问题：

（1）请给出你为老师评最高分的合理根据

（2）请给出你为老师评最低分的合理根据

备注：评教表有下列情形之一者，由于缺乏区分度，没有信息价值，故视为无效评教，不计入考评：

（1）对全体任课教师都评为最高分100或一律评为相同分数的。

（2）对最高得分和最低得分的老师不能写出合理根据的。

（3）有其他不负责任评语的。
	1、老师给我的整体印象是敬业、勤勉
	
	
	
	

	
	2、老师的言传身教使我受益匪浅
	
	
	
	

	
	3、很明显，老师的授课经过了精心准备
	
	
	
	

	
	4、老师的讲授十分清楚，条理分明，重点、要点突出
	
	
	
	

	
	5、老师能有效地利用一些实例来讲解，对授课内容及相关领域十分熟悉，游刃有余
	
	
	
	

	
	6、老师的讲授富于启发性，能激发我们的求知欲
	
	
	
	

	
	7、老师鼓励我们表达自己的观点，注重对我们思想方法的培养
	
	
	
	

	
	8、老师能有效地利用上课时间，并能调节课堂气氛，避免单调乏味
	
	
	
	

	
	9、课后布置作业，每次批改认真有评语，并能对作业做课堂评价与讲解
	
	
	
	

	
	10、按要求认真、及时地进行辅导，并讲解详细、有耐心
	
	
	
	

	合计
	





























