
徐经贸校〔2016〕45号
关于开展教师节评先表彰活动的通知
各部门：

为进一步贯彻落实党的职业教育方针政策，激发教工工作热情，凝聚干事创业合力，促进学校事业健康科学发展，经研究，决定在第32个教师节来临之际，在全体教职工中开展评选表彰优秀教师、优秀班主任和优秀教育工作者活动。现就做好评选推荐工作有关事项通知如下：

一、评选范围

优秀教师在专兼职教师中组织评选；优秀教育工作者在中层干部、行管、教辅、后勤人员中组织评选；优秀班主任在班主任中组织评选；徐州市教育系统优秀教育工作者候选人在全体教职工中组织推荐。
二、评选指标

本次评选表彰学校优秀教师10名、优秀班主任10名、优秀教育工作者10名；推荐徐州市教育系统优秀教育工作者候选人1名。
近两年受到上级表彰的先进个人原则上学校不再表彰；优秀教师、优秀班主任、优秀教育工作者原则上不交叉重复。

三、评选方法

（一）优秀教师由教务处根据各系部专兼职教师数量确定名额分配到各系部，由各系部组织评选推荐，教务处根据教学考核情况签署意见。

（二）优秀班主任由学工处根据班主任情况确定名额分配到各系，由各系组织评选，学工处根据学期考核结果，结合学费收缴、安全和生源流失情况签署意见。
（三）优秀教育工作者由组织人事处、办公室会同有关处室组织评选。其中，中层干部以年度考核测评结果为主要依据，其他人员在一定范围内进行推荐。
（四）各评选牵头部门于6月24日前将评选结果报送组织人事处，最后由校党委、校长室审批。
（五）市教育系统优秀教育工作者评选，采用个人申报与组织推荐相结合的方式进行。有意申报的教工于6月24日前将个人书面申请提交组织人事处。由组织人事处对照评选条件进行审核。审核通过的，召开全体教工大会进行推荐，推荐结果提交学校党委会议，研究确定上报人选。
四、评选条件

（一）优秀教师

1、政治思想坚定，对教育事业具有强烈的事业心和责任感，教书育人、为人师表、无私奉献、顾全大局。

2、注重业务学习，具有较高的专业素质和教育教学能力。

3、积极参加教科研活动，成效明显。

4、近两年工作量饱满，教学认真负责，积极开展教学改革，效果显著，且至少有一学期教师业务考核为优秀。

（二）优秀班主任

1、热爱班主任工作，模范履行职责，近两年均担任班主任工作，工作认真负责，经常深入班级做深入细致的思想政治工作，做学生的良师益友，鼓励学生勤奋学习、积极实践，所带班级有良好的班风。

2、以身作则，作学生的表率，工作实事求是，不隐瞒、不袒护班级出现的问题，敢于大胆管理，且班级未发生重大事故。

3、能妥善处理好班级与班级、班级与任课教师间的关系，做到严于律已、宽以待人。

4、不断加强自身学习，研究学生管理中的新问题、新情况、新方法、新举措。

5、所带班级培养费收缴率100%，学生流失少。近两年班级量化成绩靠前。
（三）优秀教育工作者

1、热爱党的教育事业，关心学校的改革和发展，公道正派，爱岗敬业，富有奉献精神，能模范履行岗位职责。

2、具有良好的职业道德，管理育人，服务育人。

3、顾全大局，团结协作，不谋私利，工作责任心强，作风踏实。

4、在行管（科级干部）、教辅、后勤岗位上工作二年（含二年）以上，且工作实绩突出。
5、徐州市教育系统优秀教育工作者候选人要求近5年来考核为称职（合格）以上等次，且至少有一次为优秀。
附件：优秀教师、优秀班主任、优秀教育工作者申报表
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